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В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и Положением о первичной профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад № 4». 

 
Краткая характеристика организации Профсоюза 
 

На учѐте в первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский 
сад № 4» состоит 23 человека. Охват сотрудников организации 
профсоюзным членством составляет 85%. По сравнению с 2023 годом, 
количество членов профсоюза осталось прежним. 

 
Деятельность профсоюзного комитета 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда) 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

 Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработки и утверждении «Коллективного договора» 

В течение года  участвовала  в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, премировании  педагогов.  

 Производится регистрация документов (заявлений о вступлении, и 

т.д.)  

 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: 

 сайт профсоюзной организации; 

 информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации.  



Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

 

Работа профсоюзного комитета в 2024 году проводилась в 

соответствии с планом работы первичной профсоюзной организации 

МБДОУ, планами работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБДОУ.  

В 2024 году было проведено отчетно-выборное профсоюзного 

собрание. На котором были рассмотрены вопросы: о прекращении 

полномочий выборных органов, о выборах председателя первичной 

профсоюзной организации, о выборах контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации, о выборах уполномоченного по ОТ. 

Также за отчѐтный период проведено 8 заседаний профсоюзного 

комитета, на которых были рассмотрены вопросы: 

 о принятии нового Коллективного договора на 2024-2027гг. год. 
 о выполнении Соглашения по охране труда. 
 о согласовании с профкомом выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, премирования работников. 

 о разработке и утверждении плана работы уполномоченного по 

охране труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ на 2024 

год. 

 о разработке и утверждении плана работы ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации МБДОУ на 2025 год. 

 о работе контрольно-ревизионной комиссии профкома. 

 о работе организационно-массовой комиссии профкома. 
 о проведении специальной оценки условий труда (1 рабочее место); 
  о проведении общего технического осмотра здания, территории, 

кровли, ограждения МБДОУ уполномоченным по охране труда. 

 о готовности образовательного учреждения к началу учебного года. 

 о согласовании графика отпусков сотрудников на 2025 год.  
 

                         Работа по улучшению условий труда 

В МБДОУ «Детский сад № 4» осуществляется своевременное 

выполнение правил, инструкций по вопросам охраны труда и техники 

безопасности. 
Своевременно осуществляются: 

- обучение ответственных лиц ДОУ по охране труда; 
- медицинские осмотры; 
- специальная оценка условий труда; 

- мероприятия по профилактике несчастных случаев на рабочем месте. 

 
Использование средств профсоюзной организации 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 



комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта.  

Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались 

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета.   

В этом году члены нашей профсоюзной организации были отмечены 

подарками на день дошкольного работника, на Новый год, 8 марта, 

поздравляли юбиляров.    

Проведено 01.10. 2024 года чаепитие для ветеранов труда и пожилых 

людей.   

 

                                            Общие выводы по работе за год 

 

Анализируя работу за год, можно сделать вывод, что основные 

мероприятия плана работы Первичной профсоюзной организации МБДОУ 

«Детский сад № 4» на 2024 год были выполнены. 

Профсоюзный комитет в течение года представлял интересы 

работников в социальном партнѐрстве с работодателем, защищал права 

членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, на оплату труда 

без какой бы то ни было дискриминации, организовывал и принимал участие 

в проведении массовых мероприятий профсоюзов. На сайте организации 

имеется «Профсоюзная страница», которая регулярно обновляется. 

Среди основных задач, поставленных на 2025 год, по-прежнему 

остаѐтся укрепление профсоюзных рядов, повышение рейтинга профсоюзной 

организации среди сотрудников ДОУ. 

 

 

Председатель Первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 4»                 А.С. Крейф 
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